ANEXO Ii

ADITAMENTO 1
ORCAMENTO ESTIMADO




ORCAMENTO ESTIMADO (30 MESES)

Servicos de Enfermagem para Apoio ao Programa de Qualidade de Vida da ITAIPU

Tipo de ltem Valor Unitario Quantidade Valor Total
atendimento (RS) Estimada (RS)

Continuo  |Mensalidade 21,132.61 30 633,978.30
VALOR TOTAL GERAL 633,978.30
NOTAS:

1. No item atendimento continuo as células Valor Unitario e quantidade estdao bloqueadas. Devera ser preenchida todas
informacoes nas abas 2 a 5 para o calculo do valor a ser apresentado para o item mensalidade;

2. A base do salario do enfermeiro esta amparada pelo piso salarial da categoria e CCT (vigéncia 01/05/2025 - 30/04/2026),
onde foi utilizado como referéncia o SEESSFIR.

3. Os precos deverao considerar os pisos das categorias profissionais e acordos ou convencoes coletivas celebradas para as
categorias no municipio de Foz do Iguacu - PR.

4. Os precos sdao propostos considerando o regime tributario previsto no item 2.4 do CBC e todos os custos, obrigacoes,
despesas diretas e indiretas e encargos inerentes ao objeto contratado, ndo podendo ser atribuida a ITAIPU nenhuma despesa
adicional, a qualquer titulo.

5. Os precos sdo propostos considerando o integral atendimento as Clasulas Sociais de ITAIPU, previstas na Clausula 82
da Minuta de Contrato - Anexo IV.

6. Cada proponente devera elaborar sua proposta considerando sua proépria realidade fiscal e tributaria. Caso tenha direito a
algum beneficio legal, cabera exclusivamente a proponente decidir por sua utilizacdo. As empresas estabelecidas no Brasil
devem, ainda, considerar os impactos decorrentes da reoneracao da folha de pagamento conforme estabelecido pela Lei n°
14.973/2024. Portanto, a formacao do preco é de inteira responsabilidade da proponente, nao sendo admitidas reclamagoes
posteriores.”




PLANILHA AUXILIAR DE COMPOSICZ\O DOS PRECOS
Servicos de Enfermagem para Apoio QVT

Mensalidade (custos fixos) Valor

1 custo com pessoal RS 389,931.02
2 custo com documentacéo e seguros dos veiculos RS 8,037.23
3 custos administrativos RS 11,640.51
4 depreciacdo de capital RS 20,781.25
5 remuneracédo de capital RS 19,093.75
6 outros (custos, encargos, lucro, etc.) RS 162,058.77
Total contrato RS 611,542.53
Total mensal (A) RS 20,384.75
Km rodado (custos variaveis estimativa 20.000km/30 meses)

1 combustiveis RS 8,915.68
2 6leos lubrificantes RS 1,497.62
3 rodagem RS 2,698.60
4 manutencé@o RS 2,029.10
5 lavagem e lubrificacdo RS 1,349.30
6 outros (custos, encargos, lucro, etc.) RS 5,945.48
Total contrato RS 22,435.78
Total mensal por veiculo (B) RS 747.86
Valor mensal previsto (A + B) RS 21,132.61
Valor do contrato (30 meses) RS 633,978.30




MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Item Rubrica Enfermeiro
indicacoes referéncia
1 |saldrio normativo da categoria profissional (base maio / 2025) RS 5,197.62
2 |entidade sindical profissional da categoria diferenciada SEESSFIR
3 |data base da categoria (dia / més / ano) 1 maio, 2025
corre¢do salarial base maio / 2026 % valor (RS)
4 | previsdo de reajuste 0.00% 0.00
| | grupo |
composicdo da remunera¢ao valor (RS)
A |saldrio base 5,197.62
B |Adicional tempo de servico 259.88
C |Adicional Especializacéo - Pés Graduacdo 519.76
D
E
sub total 5,977.26
F |reserva técnica direta 2% 119.55
total 6,096.81
no| grupo Il
beneficios mensais e diarios valor (RS)
A |ajuda de custo transporte 250.00
B vale mercado = RS 344,68 * 13 / 12 373.40
C |vale alimentacéo = (RS 780,00) * 13 / 12 845.00
D |Gratificac@o Natalina = Saldrio minimo vigente 253.00
E |fundo de formacdo profissional = 50% * 1 dia saldrio por ano 7.22
F |saldrio familia filho invdlido
G /31l§r/1c1>2de saude - categoria ambulatorial (exigéncia contratual) 227,50
H seguro de vida (exigéncia contratual); valor de 12 saldrios base 50.40
por empregado por ano )
sub total 2,006.52
) |reserva técnica direta 2% 40.13
total 2,046.65
n | grupo Il
insumos diversos valor (RS)
A uniforme ou epi (quantidade de pecas de acordo com exigéncia 50.56

contratual)




B |outros (detalhar)
total 50.56
v | grupo IV
encargos trabalhistas, sociais e econémicos
Iv.1 sub grupo IV.1 Enfermeiro
obrigagoes previdencidrias e fgts % valor (RS)
A inss 20% 1,219.36
B |sest ou sesi ou sesc 1.5% 91.45
C |senat ou senai ou senac 1% 60.97
D incra 0.2% 12.19
E |saldrio educacdo 2.5% 152.42
F |fgts 8% 487.74
G |seguro acidente de trabalho (rat = 3% e fap = 1) 3% 182.90
H |sebrae 0.6% 36.58
total | 36.80%| 2,243.63
1v.2 sub grupo IV.2 Enfermeiro
130. saldrio e abono de férias % valor (RS)
A |gratificacdo de natal 8.33% 508.07
B |acréscimo nas férias 2.78% 169.36
sub total | 11.11% 677.42
C |incidéncia sub grupo IV.1 sobre sub grupo IV.2 4.09% 249.29
total | 15.20% 926.71
Iv.3 sub grupo IV.3 Enfermeiro
licenca maternidade % valor (RS)
A |férias em relacdo ao afastamento maternidade 0.07% 4.40
B férias em felag~ao a prorrogacdo licenca maternidade (programa 0.04% 2.20
empresa cidadd)
sub total 1 0.11% 6.60
C |incidéncia sub grupo IV.1 sobre sub grupo IV.3 0.04% 2.43
sub total 2 0.15% 9.04
D |reserva técnica relativa 10% 0.01% 0.90
total| 0.16% 9.94
V.4 sub grupo 1V .4 Enfermeiro
provisdo para rescisao % valor (RS)
A |aviso prévio indenizado 0.42% 25.40
B mdemzc.lgao adicional dispensa trintidio anterior data base 0.03% 212
categoria
sub total 1 0.45% 27.52
C |incidéncia fgts sobre aviso prévio com indeniza¢éo 0.04% 2.20




D |multa fgts do aviso prévio com indenizacdo 0.01% 0.88
E |contribuicdo social fgts do aviso prévio com indenizacéo 0.00% 0.22
sub total acumulado 1 0.51% 30.82
F  |aviso prévio trabalhado 1.94% 118.55
G |incidéncia do sub grupo IV.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.72% 43.63
H |multa fgts do aviso prévio trabalhado 0.06% 3.79
/ contribuicdo social fgts do aviso prévio trabalhado 0.02% 0.95
sub total 2 2.74% 166.92
J |depdsito fgts por rescisd@o sem justa causa 5.00% 304.84
K |contribuicdo social fgts por rescisGo sem justa causa 0.80% 48.77
sub total 3 5.80% 353.61
sub total acumulado 2 9.04% 551.35
L |reserva técnica relativa 10% 0.90% 55.14
total| 9.95% 606.49
IvV.5 sub grupo IV.5 Enfermeiro
reposicdo profissional ausente % valor (RS)
A |férias 8.33% 508.07
B |afastamento por doenca 1.39% 84.68
C |licenca paternidade 0.02% 1.27
D |faltas legais 0.28% 16.94
E |acidente do trabalho 0.33% 20.32
F |treinamento 0.73% 44.51
G |outros (detalhar)
sub total 1| 11.08% 675.78
H |incidéncia sub grupo IV.1 sobre sub grupo IV.5 4.08% 248.69
sub total 2| 15.16% 924.47
) |reserva técnica relativa 10% 1.52% 92.45
total | 16.68% 1,016.91
v grupo IV Enfermeiro
resumo % valor (RS)
IV.1 |obrigacées previdencidrias e fgts 36.80% 2,243.63
IV.2 |130. saldrio e abono de férias 15.20% 926.71
IV.3 |licenca maternidade 0.16% 9.94
IV.4 |provisdo para rescisdo 9.95% 606.49
IV.5 |reposicdo profissional ausente 16.68% 1,016.91
IV.6 |outros (detalhar)
total | 78.79%| 4,803.68
CUSTO POR EMPREGADO
Grupo Rubrica Enfermeiro
| |composicGo da remuneracéo RS 6,096.81




Il |beneficios mensais e didrios RS 2,046.65
Il |insumos diversos RS 50.56
IV |encargos trabalhistas, sociais e econébmicos RS 4,803.68
V |outros (detalhar)

- Custo Total com Mdo de Obra para 30 meses de contrato RS 389,931.02




1 custo com documentagdo e seguros dos veiculos

IPVA

Licenciamento

DPVAT

Seguro facultativo / veic / ano

Total (ano)

Total por veiculo no contrato (30 meses)

Veiculos para deslocamento de profissionais

2 custo com deslocamento indireto
Deslocamento estimado em km / dia / veiculo
dias / ano
deslocamento estimado / ano
deslocamento estimado / contrato (30 meses)
Custo unitario km rodado (descontado lucro)
Custo do deslocamento indireto no contrato

Veiculos para deslocamento de profissionais

3 custos administrativos

Despesas administrativas
Reajuste estimado de 5%
Meses

Total por veiculo

Custo total no contrato

4 depreciacdo de capital
Valor dos veiculos utilizados no deslocamento de empregados
Valor dos EPIs e insumos
Valor total de capital imobilizado
Taxa de depreciagao (12 meses)
Depreciacédo do capital em 30 meses

Total Contrato

5 remuneragdo de capital
Valor do veiculo utilizado no deslocamento de empregados
Taxa de remuneracao de capital (anual)
Remuneragao do capital por veiculo (anual)

Total Contrato (30 meses)

6 outros (custos, encargos, lucros, etc.)
Aliquota ISSQN
Margem de lucro
Outros tributos
Subtotal "A" custos fixos

RS
RS
RS
RS
RS
RS
R$

RS
R$

RS
RS

RS

R$

RS
RS

RS
RS

RS
RS

RS

referéncia
benchmarking contratada atual 2,5%, estimativa média do IPVA considerando
1,625.00 depreciagdo ao longo do tempo
89.89 benchmarking pesquisa de mercado
- benchmarking pesquisa de mercado
1,500.00 benchmarking pesquisa de mercado
3,214.89
8,037.23
8,037.23 previsto uso de 1 veiculo para atendimento dos deslocamentos

referéncia
20
246
4,920
12,300
RS 0.97
11,931.00
11,931.00

referéncia
benchmarking pesquisa de mercado ( equiv. 4,8% do custo total) . De acordo com
369.54 metodologia para planilhas de composicdo de custos é comum utilizar 5%.
388.02
30
11,640.51

11,640.51

referéncia
65,000.00 Veiculo passeio com idade média de até 05 anos
1,500.00 Benchmarking
66,500.00
12.50% Consulta tabela FIPE + média depreciacdo contdbil
20,781.25
20,781.25

referéncia
65,000.00 Veiculo passeio com idade média de até 05 anos
11.75% Meédia entre Taxa Selic e propostas das atuais contratadas
7,637.50
19,093.75

referéncia
5.000% Lei Complementar 30/2022 Foz do Iguagu
15.000% benchmarking pesquisa de mercado
6.500% margem reserva para IR, PIS-COFINS, CSLL, etc.
RS 449,483.76
162,058.77 calculado por dentro



combustiveis referéncia

PBE Inmetro (eficiéncia energética), calculado sobre o preco
médio do Etanol em 05/09/2025. Veiculo ref. Passeio 1.0 com

Custo com combustivel por km rodado RS 0.4328 média de 9km/litro de etanol
Reajuste estimado de 3% RS 0.4458
Quilometragem estimada 20,000
Total | RS 8,915.68
oleos lubrificantes referéncia
benchmarking tabela de revisées de veiculo de passeio 1.0 ano
Custo com lubrificantes por km rodado RS 0.0727 2020 ou superior
Reajuste estimado de 3% RS 0.0749
Quilometragem estimada 20,000
Total| RS 1,497.62
rodagem referéncia
benchmarking tabela de revisées de veiculo de passeio 1.0 ano
Custo com rodagem por km rodado RS 0.1310 2020 ou superior
Reajuste estimado de 3% RS 0.1349
Quilometragem estimada 20,000
Total| RS 2,698.60
manutengdo referéncia
benchmarking tabela de revisées de veiculo de passeio 1.0 ano
Custo com manutencao por km rodado RS 0.0985 2020 ou superior
Reajuste estimado de 3% RS 0.1015
Quilometragem estimada 20,000
Total| RS 2,029.10
lavagem e lubrifica¢ao referéncia
benchmarking tabela de revisées de veiculo de passeio 1.0 ano
Custo com lavagem/lubrific. por km rodado RS 0.0655 2020 ou superior
Reajuste estimado de 3% RS 0.0675
Quilometragem estimada 20,000
Total | RS 1,349.30
outros (custos, encargos, lucro, etc.) referéncia
Aliquota ISSQN 5.000% Lei Complementar 30/2022 Foz do Iguacu
Margem de lucro 15.000% benchmarking pesquisa de mercado
QOutros tributos 6.500% margem reserva para IR, PIS-COFINS, CSLL, etc.
Subtotal "A" custos variaveis RS 16,490.30

Total RS 5,945.48 calculado por dentro



